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ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

A szervezet megnevezese:

Valmar-Safety Munkavédelmi és Tiizvédelmi Kft.

A szervezet székhelye:

2367, Ujhartyan, Ujsor utca 7.

A szabalyzat tartalmaért felels személy:

Vilent Istvan

A szabalyzat hatalyba lépésének datuma:

2022.11.20.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére ¢és a személyes adatok szabad aramldsara vonatkozé szabdlyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyoz6 utasitasok és tdjékoztatasok kiadasakor.

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kozhatalmi szervre vagy
egyéb, kozfeladatot ellatod szervre (fliggetleniil attol, hogy milyen adatokat dolgoz fel), valamint egyéb
olyan szervezetekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének szisztematikus, nagymeértékii megfigyelése,
vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kategoridit nagy szamban kezelik.

A szervezet adatvédelmi tisztvisel6t o alkalmaz X nem alkalmaz

A szabalyzat hatalya

E szabdlyzat visszavonasig érvényes, hatalya kiterjed a szervezet tisztségviseldire, alkalmazottaira és a
szervezet adatvédelmi tisztviseldjére.

Datum: Ujhartyan, 2022.11.20.
A szabalyzat célja
E szabdlyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a szervezet egyéb

belsé szabalyzatainak eldirasait a természetes személyek alapvetd jogainak €s szabadsagainak védelme
érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld kezelését.
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A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak, kiilondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével ¢s betartdsaval a szervezet
alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszerlien végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok
a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unio ) Adatvédelmi Rendelete

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetéveé tétel utjan, Osszehangolds vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

személyes adat: azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (érintett) vonatkoz6 barmely
informdciod; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillondsen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapulod
¢s egyeértelmi kinyilvanitadsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejezd cselekedet itjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

az adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem éllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informdaciot kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
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nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd
modon kell végezni.

A személyes adatok gytiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerl célbdl torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a sziikséges mértékii
lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennilik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul tordlni kell.

A személyes adatok tarolasdnak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositdsat csak
sziikséges ideig tegye lehetové. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor
keriilhet sor, ha a tarolas kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
informécio esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végz6 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetdjogi
feleldsséggel tartozik a személyes adatok jogszerii kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott tudomast
szerez arrdl, hogy az éaltala kezelt személyes adat hibéas, hidnyos, vagy iddszeriitlen, koteles azt
helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni.

Személyes adatok kezelése

Mivel a természetes személyek 0sszefiiggésbe hozhatok az altaluk hasznalt késziilékek, alkalmazésok,
eszkozok és protokollok altal rendelkezésre bocsatott online azonositokkal, példaul IP-cimekkel és
cookie-azonositokkal, ezért ezek az adatok egyéb informaciokkal Osszekapcsolva alkalmasak és
felhasznalhatok a természetes személyek profiljanak 1étrehozéasara és az adott személy azonositasara.

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett személy egyértelmii megerdsité cselekedettel,
példaul irasbeli - ideértve az elektronikus uton tett - vagy szobeli nyilatkozattal onkéntes, konkrét,
tajékoztatason alapulo és egyértelmii hozzéjarulasat adja az adatok kezeléséhez.
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Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett személy az internetes honlap
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet. A hallgatas, az eldre bejeldlt négyzet vagy a
nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

Hozzéjarulasnak mindsiil az is, ha valamely felhasznald az elektronikus szolgaltatasok igénybevétele
soran erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot illetve cselekedet
tesz, amely az adott Osszefiiggésben az érintett személy hozzdjarulasat személyes adatainak
kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

Az egészségiigyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozd olyan
adatok, amelyek informacidt hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovobeli testi vagy
pszichikai egészségi allapotarol. Ide tartoznak az aldbbiak: egészségiligyi szolgaltatdsok céljabol torténd
nyilvantartasba vétel;

a természetes személy egészségiligyi célokbol torténd egyéni azonositdsa érdekében hozzad rendelt
szam, jel vagy adat;

valamely testrész vagy a testet alkotd anyag — beleértve a genetikai adatokat és a bioldgiai mintakat is
— tesztelésébdl vagy vizsgalatabol szarmazd informaciok;

az ¢érintett Dbetegségével, fogyatékossagaval, betegségkockazataval, kortorténetével, klinikai
kezelésével vagy fizioldgiai vagy orvosbioldgiai allapotaval kapcsolatos informacid, fiiggetleniil
annak forrasatol, amely lehet példaul orvos vagy egyéb egészségligyi dolgozd, korhaz, orvostechnikai
eszkoz vagy diagnosztikai teszt.

A genetikai adatot olyan, a természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdivel
Osszefliggd személyes adatként kell meghatarozni, és amely az érintett személytdl vett bioldgiai minta
elemzésének — kiilonosen kromoszomaelemzésnek, illetve a dezoxiribonukleinsav (DNS) vagy a
ribonukleinsav (RNS) vizsgélatinak, vagy az ezekbdl nyerhetd informéciokkal megegyezd
informaciok kinyerését lehetdveé tevé barmilyen mas elem vizsgéalatanak — az eredménye.

A gyermekek személyes adatai kiilonds védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek tisztaban a
személyes adatok kezelésével O0sszefiiggd kockazatokkal, kovetkezményeivel €s az ahhoz kapcsolddo
garancidkkal és jogosultsagokkal. Ezt a kiilonds védelmet foként a gyermekek személyes adatainak
olyan felhasznalasara kell alkalmazni, amely marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi
profilok létrehozédsanak céljat szolgalja.

A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, amely biztositja azok megfeleld szintli biztonsagat €s
bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és a
személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszk6zOkhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve azok
jogosulatlan felhasznélésat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszeri 1épést meg kell
tenni.
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Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:
az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megelézden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsobbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van sziikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése keretében keriil sor, vagy
ha az kozérdekili feladat végrehajtasahoz, illetve kozhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz sziikséges, az
adatkezelésnek az uniods jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszerlinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett €életének vagy mas fent emlitett
természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mds természetes személy létfontossagu
érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a széban forgd
adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kozérdeket és az éErintett
létfontossdgu érdekeit is, példdul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbol,
ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius vészhelyzetben,
kiilondsen természeti vagy ember altal okozott katasztrofak esetében van sziikség.

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos érdekrdl lehet szo
példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett €s az adatkezeld kozott,
példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy annak alkalmazéaséban all.

Személyes adatoknak a csalasok megeldzése céljabol feltétleniil sziikséges kezelése szintén az érintett
adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Személyes adatok kozvetlen lizletszerzési célu kezelése szintén
jogos érdeken alapulonak tekinthetd.

A jogos érdek fennallasanak megéllapitdsdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyljtésének idOpontjdban ¢és azzal
Osszefiiggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor. Az érintett
érdekei és alapvetd jogai elsObbséget €élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a személyes
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adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szdmitanak tovabbi
adatkezelésre.

Az ¢rintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil a kozhatalmi szervek, szamitastechnikai
vészhelyzetekre reagdldo egység, haldzatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus hirkozlési
halozatok iizemeltetdi €s szolgaltatdsok nyujtoi, valamint biztonsdgtechnoldgiai szolgaltatok altal
végrehajtott olyan mértékii személyes adatkezelés, amely a halozati és informatikai biztonsag
garantalasahoz feltétlentil szlikséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gytijtésiik eredeti céljatol eltérd egyeb célbol torténd kezelése csak akkor
megengedett, ha az adatkezelés Osszeegyeztethetd0 az adatkezelés eredeti céljaival, amelyekre a
személyes adatokat eredetileg gylijtotték. Ebben az esetben nincs sziikség attol a jogalaptol eltérd,
kiilon jogalapra, mint amely lehetdvé tette a személyes adatok gytijtését.

A személyes adatok hatosdgok altali, hivatalosan elismert valldsi szervezetek alkotméanyjogban vagy
nemzetkozi kozjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése kozérdeken
alapulonak mindstil.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett a hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tigyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas tligyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd
modon kell kozolni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulés
megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerti
modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadésat.

Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzdjarulds oOnkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés teljesitésének — beleértve a
szolgaltatasok nyUjtasat is — feltételélil szabtdk-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valod
hozzajarulést, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

Kozvetleniil gyermekeknek kindlt, informacidés tdrsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszeri, ha a gyermek a 16. életévét
betoltotte. A 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan meértékben jogszerli, ha a hozzdjarulast a gyermek feletti sziili feliigyeletet
gyakorlo6 adta meg, illetve engedélyezte.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
celzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiligyl adatok és a természetes személyek szexudlis
¢letére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett
kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez.
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A biintetdjogi feleldsség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és a biincselekményekre, illetve a
kapcsolddo biztonsagi intézkedésekre vonatkoz6 személyes adatok kezelésére kizardlag abban az
esetben keriilhet sor, ha az kdzhatalmi szerv adatkezelésében torténik.

Azonositast nem igénylo adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az adatkezeld a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem teszik
sziikségessé az érintettnek az adatkezeld altali azonositdsat, az adatkezeld nem koteles kiegészitd
informaciokat megdrizni.

Ha az adatkezeld bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errdl
lehetdség szerint 6t megfeleld modon tajékoztatja.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes ¢s atlathatd adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tdjékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérol és céljairol.

Ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik, az érintettet arrol is tdjékoztatni kell, hogy koteles-e a
személyes adatokat k6zdIni, valamint hogy az adatszolgaltatds elmaradasa milyen kdvetkezményekkel
jar. Ezeket az informéciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy az
érintett a tervezett adatkezelésrdl jol lathatd, konnyen érthetd és jol olvashatd formaban altalanos
tajékoztatast kapjon.

Az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelésével Osszefliggd tajékoztatist az adatgytijtés
idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az érintettdl, hanem mas
forrasbol gytijtottek, az tigy koriilményeit figyelembe véve, €sszerti hataridon beliil kell rendelkezésre
bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a rda vonatkozoan gyiijtétt adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszerlien és ésszerli idOkozonként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa és ellendrzése
érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje
kiilonosen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok
kezelése milyen iddtartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kiilondsen arra, hogy személyes adatait toroljék és a tovabbiakban ne kezeljék, ha
a személyes adatok gylijtésére vagy méas moddon vald kezelésére az adatkezelés eredeti céljaival
Osszefiiggésben mar nincs sziikség, vagy ha az érintettek visszavontdk az adatok kezeléséhez adott
hozzéjarulasukat.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett szdmara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e
célbol torténd kezelése ellen.
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A személyes adatok feliilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szilikséges iddtartamra korlatozddjon,
az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.

A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres feliilvizsgalati hataridd: 1 év.
Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezel6 a jogszer( adatkezelés érdekében megfeleld belsé adatvédelmi szabalyokat alkalmaz.
Ez a szabdlyozas kiterjed az adatkezeld hatdskorére €s feleldsségére.

Az adatkezel6 kotelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint hogy
képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatokorének, koriilményeinek és céljainak, valamint a
természetes személyek jogait és szabadsagait érinté kockazatnak a figyelembevételével kell meghozni.

Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo6 valosziniiségl €s sulyossag kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat alapjan
az egyéb bels6 szabalyzatokat feliilvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé megfeleld nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett
adatkezelési tevékenységekrdl. Minden adatkezel6 és adatfeldolgozo koteles a feliigyeleti hatosaggal
egylittmiikodni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetdvé tenni az érintett adatkezelési
miiveletek ellendrzése érdekében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A tdjékoztatas kéréshez valo jog
Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil tdjékoztatast kérhet arrdl, hogy a szervezet
milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol, mennyi ideig kezeli.

A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil, a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell
kiildeni.

A helyesbitéshez val6 jog

Béarmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti bArmely adatdnak modositasat. Errdl
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell és a megadott elérhetdségre
tajékoztatast kell kiildeni.
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A torléshez valo jog
Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt

haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetdségre tajékoztatast
kell kiildeni.

A zarolashoz, korlatozashoz valo jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatanak zarolasat. A zarolads addig
tart, amig a megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt haladéktalanul, de
legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetéségre tajékoztatast kell kiildeni.

A tiltakozéshoz val6 jog

Béarmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen. A tiltakozast a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon beliil meg kell
vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a dontésrdl a megadott
elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevo az adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat. A
birdsag az iigyben soron kiviil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy

tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja.

A szervezet feladatai a megfelel adatvédelem érdekében
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Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a jogszabalyoknak valo
megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai felkészitése és a szabalyzat megismerése.

At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés koncepciojat. Az
adatvédelmi €s adatkezelési szabalyzattal 6sszhangban kell biztositani jogszerli adatkezelést és
adatfeldolgozast.

Az adatkezelésben érintett személy megfelel tajékoztatasa. Figyelni kell arra, hogy - ha az
adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, - kétség esetén az adatkezeldnek kell bizonyitania, hogy
az adatkezeléshez az érintett személy hozzajarult.

Az érintett személynek nytjtott tajékoztatas tomor, konnyen hozzaférhetd és konnyen érthetd legyen,
ezért azt vilagos és kozérthetd nyelven kell megfogalmazni és megjeleniteni.

Az atlathat6 adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast kapjon az adatkezelés
tényérol és céljairdl. A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése el6tt kell megadni és a tajékoztatashoz
vald jog az adatkezelés soran annak megsziinéséig megilleti az érintettet.

Az adatkezelésben érintett személy fobb jogai a kovetkezok:

a rad vonatkoz6 személyes adatokhoz vald hozzaférés;

a személyes adatok helyesbitése;

a személyes adatok torlése;

a személyes adatok kezelésének korlatozasa;

a profilalkotés és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozas;
az adathordozhatosaghoz val¢ jog.

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a
kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A tjékoztatasi kotelezettség
biztosithatd egy olyan biztonsagos online rendszer lizemeltetésével, amelyen keresztiil az érintett
konnyen és gyorsan hozzaférhet a sziikséges informéaciohoz.

At kell tekinteni a szervezet altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az informacios
onrendelkezési jog érvényesiilését. Az érintett személy kérésére adatait késedelem nélkiil tordlni kell,
amennyiben az €rintett személy visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulast.

Az érintett személy hozzdjarulasabol félreérthetetleniil ki kell dertilnie, hogy az érintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozz4jarulasan alapul, kétség esetén az adatkezelonek kell
bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult.

Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az adatkezelési szabalyok
betartasara. Kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerti, ha a gyermek a 16. életévét
betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben jogszerli, ha a hozzéjarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet
gyakorlo6 adta meg, illetve engedélyezte.
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A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési kotelezettség keletkezik a
feliigyeld hatosag felé. Az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkésobb 72
oréval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a
feliigyeleti hatosagnak, kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valoszinlisithetden nem jar
kockazattal a természetes személy jogait tekintve.

Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelonek az adatkezelést megel6zden adatvédelmi
hatasvizsgalatot lefolytatni. A hatasvizsgalat soran meg kell vizsgdlni, hogy a tervezett adatkezelési
miuveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat
megallapitja, hogy az adatkezelés valdszinlisithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok
kezelését megel6z6en az adatkezelének konzultalnia kell a feliigyeleti hatosaggal.

Abban az esetben, ha a {6 tevékenységek olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak magukban,
amelyek jellegliknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres €s szisztematikus,
nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé, adatvédelmi tisztviseldt kell kinevezni. Az
adatvédelmi tisztviseld kinevezése az adatbiztonsag megerdsitését célozza.

Adatbiztonsag

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatdlloméanyok védelme érdekében megfeleld technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil ne legyenek
osszekapcsolhatok €s az érintetthez rendelhetok.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az
adatkezelOnek.

Adatvédelmi tisztviselo

Adatvédelmi tisztviseld kijelolése kotelez6 az alabbi kritériumok alapjan:

az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellato szervek végzik, kivéve az
1gazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birosadgokat;

az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo f6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és
szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségesse;

az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo {6 tevékenységei a személyes adatok biintetdjogi felelosség
megallapitasara vonatkozo6 hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban
torténd kezelésére vonatkoznak.

Amennyiben adatvédelmi tisztviseld kijeldlése kotelezd, akkor arra az alabbi szabalyok vonatkoznak:
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Az adatvédelmi tisztviseldt szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértoi szintli ismerete, valamint az adatkezelés ellatasara valo alkalmassag alapjan kell kijel6lni.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 alkalmazottja is lehet, de szolgaltatasi
szerzOdés keretében is ellathatja feladatait.

Az adatkezeldnek vagy az adatfeldolgozonak kdtelezd kozzétenni az adatvédelmi tisztviseld nevét és
elérhetdségét, és azokat a feliigyeleti hatosaggal is kozolni kell.

Az adatvédelmi tisztviselo jogallasa

Az adatkezelének biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos Osszes ligybe megfelelé6 modon és iddben bekapcsolodjon. Biztositani kell, hogy az
adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikséges forrdsok rendelkezésre
alljanak.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl nem fogadhat el.
Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztviseldt feladatai ellatasaval osszefliggésben

nem bocsathatja el és szankcioval sem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozo legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel.

Az ¢érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasahoz kapcsolddé valamennyi
kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség vagy az
adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat, de a feladatokkal kapcsolatban
Osszeférhetetlenség ne alljon fenn.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai
Téjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést

végz6 alkalmazottak részére;

ellendrzi az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabalyainak val6 megfelelést;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal.
Adatvédelmi incidens
Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt

személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejii intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem

12


http://www.valmar-munkavedelem.hu/

Valmar-Safety Munkavédelmi és T(zvédelmi Kft.
2367 Ujhartyan Ujsor utca 7.
www.valmar-munkavedelem.hu

vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésobb 72 6ran beliil be kell jelenteni az
illetékes feliigyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszamoltathatdsag elvével 6sszhangban bizonyitani
lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniileg nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személy jogaira €s szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.

Ugyviteli és nyilvantartas céla adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozo esetekben illetve ligyviteli €s nyilvantartasi célbdl személyes
adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfeleld tajékoztatdsan alapuld onkéntes és hatarozott
hozzdjéarulés szolgal. A részletes tdjékoztatds — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és
id6tartamara valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés
onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez vald hozzdjarulést irdsban rogziteni kell.

Az tugyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:

a szervezet tagjainak és munkavallaloinak adatkezelése, amely jogszabalyi kotelezettségen alapul;

a szervezettel megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi, elszdmolasi €s
nyilvantartési célbol;

a szervezettel lizleti kapcsolatban all6 mas szervezetek, intézmények ¢€s vallalkozasok kapcsolattartoi

adatai, amelyek természetes személyek elérhetdségi és azonositasi adatai is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrdl jogszabalyi kitelezettségen alapul, masrészrdl pedig az
érintett személy kifejezetten hozzdjarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzdés céljabol vagy
weboldalon partnerként regisztralt, stb.)

A szervezethez irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé — dokumentumok
(példaul onéletrajz, allaskeresési jelentkezes, egyéb beadvany, stb.) esetében az érintett személy
hozzajarulasat vélelmezni kell. Az ligy lezarulta utan — tovabbi felhasznalasra vonatkoz6 hozzajarulas
hianyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A megsemmisités tényét jegyzokonyvben kell rogziteni.

Az tigyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizarélag az adott iigy irataiban és a
nyilvantartdsokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgélo irat selejtezéséig tart.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozodjon, - évente feliil kell vizsgalni, a
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térdlni kell.

Az ligyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a jogszabalyoknak
valé megfelelést.
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Egyéb célbdl torténé adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem szerepel,
elézetesen ezen belsO szabalyzatat kell megfelelden kiegésziteni, illetve az 01j adatkezelési célnak
megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

A szabalyzathoz tartozo egyéb dokumentumok

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni és azzal egyiitt kezelni azokat a
dokumentumokat és szabdlyozéasokat, amelyek példaul az adatkezeléshez hozzdjarulo irasbeli
nyilatkozatot tartalmazzak vagy példaul weboldalak esetén a kotelezd adatkezelési tajékoztatot irjak
le.

Az adatkezelés alapjaul szolgalo6 jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet).

- 2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol.

- A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVL
torvény.

- A kozfeladatot ellatod szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet.
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